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S.Pleinica

Ventspils, 29.08.2019

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Ventspils Sporta skolas “Spars” (turpmak — Sporta skola) Darba kartibas noteikumi
(turpmak — Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskana ar
Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Sporta skola vienotu darba kartibu, kas saistoSa visiem Sporta skolas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Sporta skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu
katru darbinieku, kur§ uzsak darbu Sporta skola (Pielikums Nr.1).

4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities lieta “Darba kartibas noteikumi”.

2. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp Darba
devéju — direktoru, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs — pie Darba devéja.

6. Pirms darba Iiguma sl€gSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1.iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2.diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.3.personas medicinisko gramatinu;

6.4.Valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja pamata, vidéja
vai augstaka izglitiba nav iegtita valsts valoda;

6.5.uzrada personas apliecino$u dokumentu - pases originalu.

7.  Jadarbinieks ir arodbiedribas biedrs, sleédzot darba Iigumu, vins par to rakstveida informe
Darba devgju.
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Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.
Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

9.2. Siem Noteikumiem,;

9.3. izskaidro darbiniekiem vina tiesibas un pienakumus;

9.4. veic ievadinstruktazu;

9.5. Ministru kabineta noteikumiem “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos”.

9.6. Amata aprakstu, par ko darbinieks parakstas, ka ir iepazinies.
Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: izglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas
apliecibas (ja darbiniekam tada ir) kopija, iesniegums, ligums, rikojuma kopija par darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu, kursu/seminaru apliecibu kopijas, dazadi rikojumu
kopijas.
Sporta skolas darbinieku personas lietas glabajas Sporta skolas administracijas telpa
sledzama skapi. Direktora personas lietas glabajas pasvaldibas iestadé Ventspils pilsétas
Izglitibas parvaldé. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu
nodod arhiva.
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba Iigumu vienu ménesi ieprieks, par to
bridinot Darba devé&ju.
Darbiniekam un Darba dev€jam vienojoties, darba tiesiskas attiecibas var izbeigt abu
pusu noteikta termina, bet ne agrak, ka piecu dienu laika.
Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.
Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba devéja un darbinieka tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu,
darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu veikSanu.

3.DARBA ORGANIZACIJA

Summeéta darba laika uzskaite ir sekojoSiem darbiniekiem - sporta veidu treneriem
un tehniskiem darbiniekiem, kuriem darba laiku nosaka Darba devgjs ar rikojumu.
Darba dienas Sporta skolas administracijas darba laiks no plkst. 8:00 Iidz 12:00 un no
plkst. 13:00 Iidz 17:00 .
Darba laiks Sporta skolas direktoram tiek noteikts $§adi: pirmdiena, otrdiena, ceturtdiena,
piektdiena no plkst. 8:00 Iidz 12:00 un no plkst. 13:00 Iidz 17:00, treSdienas no plkst.
12:00 Iidz 16:00 un no plkst. 17:00 lidz 19:00
Brivdienas un svétku dienas pasakumi notiek ar direktora atlauju.
Darba diena pirms LR valsts svétkiem (pirmssvétku diena) darba dienas ilgums ir Tsaks
par | stundu, kas tiek noteikts ar Darba likuma 135. pantu, iznemot macibu treninus.
Skolas administracijas darbiniekiem ir 5 dienu darba ned€la. Skolas pedagogiskajiem
darbiniekiem, saskana ar nodarbibu un sacensibu grafiku, ir seSas darba dienas nedéla,
bet ne vairak par 40 stundam nedgla.
Sporta skolas medicinas personalam tiek noteikts $ads darba laiks:
22.1. Sporta arsts - katru darba dienu no plkst. 15:00 lidz 17:10 un no plkst
17:40 1idz 19: 40;
22.2. Medicinas masa — katru darba dienu no plkst. 15:30 Iidz 17: 30 un no
plkst. 18:00 Iidz 20:00.
PienemSanas laiki administracijai tiek noteikti $adi:
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23.1. Direktoram — tresdienas no plkst 18:00 lidz 19:00, ceturtdienas no plkst.
9:00 Iidz 11:00;
23.2. Direktora vietniekam izglitibas jautajumos — otrdienas no plkst. 9:00 Iidz
11:00, ceturtdienas no plkst. 15:00 lidz 17:00;
23.3. Saimniecibas vaditajam — otrdienas no plkst. 9:00 Ilidz 11:00,
ceturtdienas no plkst. 15:00 lidz 17:00;
23.4. Metodikim- otrdienas no plkst. 9:00 Iidz 11:00, ceturtdienas no plkst.
15:00 Iidz 17:00;
Nepilns darba laiks (slodze) ir sekojoSiem darbiniekiem - pienemtiem uz laiku uz
noteiktu darba stundu skaitu, kuriem darbalaiku nosaka Darba devéjs ar rikojumu.
Blakus vai pagaidu darba stradajoSiem darbiniekiem, darba laiks tiek noteikts darba
liguma vai ar Darba devéja rikojumu
Darba laiku Darba devejs var grozit motivétu un pamatotu iemeslu dél, ieverojot
Darba likuma
Macibu treninu nodarbibu sarakstu apstiprina direktors.
Darbinieki piedalas Sporta skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art
citos direktora noteiktajos pasakumos.
Pasakumos darba laika arpus Sporta skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
Par pasakumiem arpus Sporta skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar izglitojamiem,
direktors izdod rikojumu.
Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:
31.1. izmainit apstiprinato macibu treninu nodarbibu sarakstu, saisinat vai pagarinat
nodarbibu ilgumu;
31.2. darba laika organizet sapulces, sédes un citus pasakumus;
31.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram (mutiski,
telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena. Darbiniecka
darbnesp@ju apstiprina darba nesp€jas lapa. Par darba nespg&jas lapas sanemsSanu tas
izsniegSanas diena un katras darba nesp€jas lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino
direktoram.
Darbiniekam aizliegts ierasties darba un atrasties taja alkohola reibuma stavokli,
narkotisko, toksisko vai citu apreibinoSo vielu iespaida, ka art lietot tas komandgjuma
laika.
Darbiniekam jariip€jas par savas profesionalas kvalifikacijas celSanu, japiedalas darba
devgja darba laika organiz€tos seminaros, kursos un macibas.
Darbiniekam ir piecu dienu laika Darba devéjam japazino par izmainam personas datos
(uzvarda, deklarétas dzives vietas maina).

4. DARBA SAMAKSA

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ar1 jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba algas aprékinus veic Ventspils pils€tas Izglitibas parvaldes centralizéta
gramatvediba, pamatojoties uz Sporta skolas iesniegtam tarifikacijam, darba laika
uzskaites tabulam un Sporta skolas direktora rikojumiem.

Darbinieks un direktors vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu, kas
atrunats darba Iiguma. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu
vai sveétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
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Darba devéjs darba samaksu izmaksa skaidra nauda, ja Darba dev@js un darbinieks nav
vienojusies  par darba samaksu  bezskaidra nauda ar  parskaitijumu
darbinieka noraditaja kreditiestadé uz darbinieka varda.

Izmaksajot darba samaksu, darbiniekiem izsniedz sagatavotu darba samaksas aprékinu.
P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

Piemaksu sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata piemaksu pieskirSanas
komisija, atbilstosi direktora apstiprinatajiem piemaksu pieskirSanas kriterijiem.
Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devg;s.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev&jam ir pienakums
izmaksat vidgjo izpelnu Darba likuma 73.panta noteiktos gadijumos.

5. ATVALINAJUMI

Ikgadg&jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana
ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities Sporta
skolas administracija.

Darbinieks I1idz katra gada 1.februarim iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

Pedagogiem ikgadgéja apmaksata atvalindjuma kopg€jais ilgums ir astonas kalendara
nedelas, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir cCetras
kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas. Darba liguma nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadé saskana ar
darba ligumu, pieskir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabaSanu vai bez tas.
Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavéSanai
pieSkir macibu atvalinajumu, kas nav isaks par 20 darba dienam gada, par So laiku
saglabajot darba algu.

P&c darbinieka liiguma, un, ja netiek trauc@ts darba process, direktors var pieskirt
darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika
33.punkta noteikta kartiba.

Darbinieka parejoSas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu
par parejoSas darbnespg€jas dienu skaitu. Par §SIm dienam papildu atvalinajuma naudu
neizmaksa.

6. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

Darba devg&js materiali stimulé (apbalvo) darbiniekus, pieskirot prémijas (naudas
balvas), izmaksajot vienreiz&jus pabalstus vai citadi, atkariba no darba devgja
finansialajam iespg&jam un pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes noteikumiem
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta
lestades”.

Prémijas (naudas balvas) darbiniekam var tikt pieskirtas par ilgstoSu nevainojamu un
priek§zimigu darbu, izcilibu atsevisku darba uzdevumu izpildé, atsaucibu un
pasaizliedzigu darbibu, ricibu, nostaju Darba dev€ja interesés, lietderigu un radoSu
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iniciativu u.c. atzinibu pelnosu darbibu.

57. Darba devgjs izsniedz darbiniekam veselibas apdroSinaSanas polisi saskana ar Ventspils

pilsétas domes noteikumiem “Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils
pilsétas paSvaldibas budzeta iestades”.

58. Darbinieku materialo stimuléSanu katra konkréta gadijuma nosaka ar Darba devgja

rikojumu.

7. DARBA DEVEJA VISPARIGIE PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA

59. Darba devgja visparigie pienakumi:

59.1.darba attiecibas ar darbiniekiem ievérot un nodrosinat LR likumu, citu tiesibu
aktu normu, darba kopliguma, darba ligumu, So noteikumu un citu ieks$€jo normativu
izpildi,

59.2.pareizi organizét darbu, lai katrs darbinieks stradatu sava profesija, amata
(darba), nodrosinot darbiniekus ar normaliem darba apstakliem, darba vietas atbilstosu
iekartojumu;

59.3.nodrosinat darbiniekus ar visu nepiecieSamo darba pienakumu veikSanai -
telpam, iekartam, aprikojumu, tehniskiem, sakaru Iidzekliem, materialiem, transportu
u.c.;

59.4. uz vienoSanas pamata ar darbinieku, segt izdevumus, kuri radusies, darbiniekam
izmatojot darba izpildes vajadzibam personisko transportu, iekartas, instrumentus,
tehniskos sakaru Iidzeklus, materialus;

59.5.pienemt un izskatit p&c biitibas darbinieku kritiskas piezimes, priekslikumus darba
organizacijas, izpildes jautajumos;

59.6.noteikt un iepazistinat darbiniekus ar kartibu un nosacijumiem konfidencialo un
ierobezotas pieejamibas dokumentu (informacijas nes€ju) lietoSana;

59.7.noteikt un iepazistinat katru darbinieku ar vina tieSajiem profesijas, amata (darba)
pienakumiem un p&c darbinieka pieprasijuma izsniegt minéta dokumenta kopiju;

60.Darba devégja tiesibas:

61.

60.1. kontrolét darbinieku darbu, ricibu darba laika, ka ar1 uzvedibu arpus darba, ja to
paredz LR likumi vai darba dev€ja un darbinieka attiecibas reglamentgjoso
normativi (darba ligums, Sie noteikumi, darba pienakumi u.c.);

60.2.noteikt katra darbinieka tieSo paklautibu citam darbiniekam, pieprasit no
darbinieka zinojumus, atskaites, parskatus un paskaidrojumus par darba
pienakumu vai konkrétu darba uzdevumu izpildi;

60.3.uzlikt darbiniekam disciplinarsodus (LR likumos noteiktaja kartiba);

60.4.rakstveida uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz apstakliem, kas attiecas uz darba
kartibu (Darba likuma 101.pants,01.06.2002.):

60.4.1.ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai
noteikto darba kartibu;

60.4.2.ja darbinieks, veicot darbu, rikojies pret€ji labiem tikumiem un $ada riciba
nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

Darba devgja atbildiba:

61.1. Darba devgjs ir morali un materiali atbildigs LR likumos noteiktaja kartiba un
gadijumos, parkapjot vai neieverojot darbinieka likumiskas tiesibas un intereses;

61.2. Darba devgjs neatbild par zaudéjumiem vai citadu kait€jumu, kas radusies tresajai
personai, darbiniekam rikojoties prettiesiski, vai jebkuru darbinieka ricibu arpus
darba laika, ja ta nav saistita ar darba uzdevumu izpildi.



8. DARBINIEKA VIESPARIGIE PIENAKUMI, TIESIBAS UN
ATBILDIBA

62.Darbinieka pienakumi:

62.1Jauna macibu gada nodarbibu grafika sastadiSana Iidz 15. septembrim un turpmak

pirms katram izmainam uz noteiktas formas veidlapas (Pielikums Nr.2).

62.2. Grupu macibu darba uzskaites elektroniska zurnala www.eklase.lv saskana ar
Elektroniska zurnala lietoSanas kartibas noteikumiem;

62.3.Izmainas apstiprinatos izglitojamo sarakstos var izdarit iesniedzot rakstisku
paskaidrojumu par audzekniem, kuri jaatskaita, japarce] vai jauznem,

62.4.1zglitojamo parregistracija un audzEknu saraksta iesniegSana, lai noteiktu grupu
kvalifikaciju, p€c nepiecieSamibas, saskana ar apstiprinato uznemsanas,
parcelSanas un atskaitiSanas kartibu

62.5.Nolietota inventara norakstiSana vai nodoSana remontam un pargja inventara
parregistracija ne vélak par 15. oktobri.

62.6.Katru gadu ne vélak par 10. augustu jaiesniedz elektroniski nakama gada grupu
sacensibu kalendara un izdevumu, ka ari atsevisSki sporta un miksta inventara
iegadei nepiecieSamo izdevumu tames projekti. Ja iesniegSanas termin$ sakrit ar
darbinieka atvalinajumu, tamju projekti jaiesniedz pirms ta.

62.7.Informacija par piedaliSanos sacensibas jaiesniedz ne vélak ka treSaja diena pec
sacensibam, neatkarigi no komand€josas organizacijas. Informaciju péec
izbraukumiem iesniedz treneris noteiktas formas veidlapas (Pielikums Nr.3),
noradot piedalijusos dalibniekus atsevisSki pa macibu grupam, pievienojot sacensibu
protokolus.

62.8.Pamatojoties uz nolikumu “Komand&uma pieSkirSanas, noforméSanas un to
izdevumu atlidzinaSanas kartiba”, visiem darbiniekiem ievérot:

62.8.1. komandg&juma pieprasijums jasaskano un jaiesniedz noformé$anai vismaz
5 darba dienas pirms komand&juma sakuma dienas;

62.8.2. komand&jamai personai 3 darba dienu laika p&c komand&uma pedgjas
dienas jaiesniedz Sporta skolas saimniecibas vaditajai parskats par
komand&juma izdevumiem, pievienojot izdevumus apliecinoSus
dokumentus;

62.8.3. transportu izbraukumiem nakamajam ménesim pieprasit 11dz eso$a meénesa
15. datumam, aizpildot “google.com” veidlapu (labojums veikts 2019.gada
11.novembri ar rikojuma Nr. 1-8/36);

62.8.4. visus jautajumus kas saistiti ar transporta pieprasijumiem, kartot tikai pie
lietvedibas sekretares;

62.8.5. nakamais rikojums par komand&umu netiek izrakstits, kamér nav iesniegts
komandgjuma norekins par iepriek$&jo komandgjumu.

62.9.1zdevumu tamé paredz&to sacensibu vajadzibam balvas, suventri, afiSas u.c.
materiali japieprasa | ménesi ieprieks.

62.10. Darbiniekam aizbraucot komand&uma no citas organizacijas vai izmainot
nodarbibu grafika paredz&to vietu vai laiku, par to ieprieks japazino rakstiski Sporta
skolas administracijai.

62.11. Divas reizes gada (Iidz 5. septembrim (1. oktobrim SSG - MT-3 gr.) un
1.februarim) trenerim janodroSina visu izglitojamo iepazistinasana ar droSibas
noteikumiem treninu nodarbibas un sporta sacensibu laika, par ko elektroniska
macibu zurnala www.eklase.lv javeic attiecigais ieraksts, ka arT uz sagatavotam
elektroniska Zurnala veidlapam jabit attiecigiem ierakstiem kopa ar izglitojamo
parakstiem. Ja macibu gada laika pievienojas jauns izglitojamais, nekavéjoties


http://www.eklase.lv/
http://www.eklase.lv/

javeic izglitojama iepazistinasana ar $aja punkta minétajiem droSibas noteikumiem
un attiecigo ierakstu un izglitojama parakstu.

62.12. Pedagogisko darbinieku mediciniska apskate javeic lidz 15. septembrim.

62.13. leverot un pildit LR likumu, citu tiesibu aktu normas, darba ligumu, Sos
Noteikumus, darba pienakumus u.c. darba attiecibas reglament&joSus normativus;

62.14. Godpratigi un apzinigi, izradot personisko iniciativu, pildit savus darba, amata,
profesijas pienakumus, Darba devéja un tiesa vaditaja rikojumus, noradijumus;

62.15. Darba pienakumu izpildes laika, ka arl arpus ta ar savu ricibu un uzvedibu
nediskreditét sevi un Darba deveju.

62.16. Saudzigi izturéties pret Darba devéja TpaSumu (mantu), nekav&joties informét
Darba dev@ju par traucgjumiem, kas kavé vai apgritina darba pienakumu izpildi,
apdraud Darba dev&ja IpaSumu, intereses.

62.17. AtturSties no jebkadas ricibas, darbibas, kas tieSi vai netiesi var kait€t Darba
dev€jam, ta likumiskam intereseém, tiesibam.

63. Darbinieka tiesibas:

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

63.1 Mutiski vai rakstveida izteikt kritiskas piezimes, priekSlikumus tiesi Darba dev&jam
darba organizacija un darba izpildes jautajumos;

63.2. lesaistities darbinieku intereSu un tiesibu parstavniecibu dibinasana un darbiba LR
likumos noteiktaja kartiba;

63.3. Piedalities Darba devgja rikotajas apspriedés, sanaksmées, ja to paredz darbinieka
amata, profesijas (darba) pienakumi vai ja izskatamais jautajums tiesi skar darbinieka
likumiskas tiesibas un intereses;

63.4. Noteiktaja kartiba apstridét Darba devgja vai tiesas vadibas rikojumus, noradijumus,
ja tie ir pretruna ar LR likumiem, citiem tiesibu aktiem vai darbinieka likumiskam
tiestbam un interesem.

9. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

Darbinieks Sporta skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dzérienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Darbinieks Sporta skola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai izglitojamo drosibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu skerslus,
kas nelabveligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu Sporta skola, ka art par to, lai
péc iespgjas noverstu vai mazinatu draudosSus vai jau radusos zaud&jumus.

Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaudéjumu raSanas draudiem vai jau esoSiem zaud&umiem.
Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas de] ir nodarijis zaud€jumus darba devejam, darbiniekam
ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud€jumus.

10. DISCIPLINARE SODI

(piespiedu lidzekli darba kartibas nodrosindsanai iestade)
Par Sporta skolas iek$&jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90. un 101.panta
noteiktos sodus, samazina vai nonem piemaksas.
Par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru pret
parakstu iepazistina darbinieku.
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73. Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noltika iesniegt

74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.
81.

82.

stidzibu Sporta skola attiecigi pilnvarotai personai, dibinatajam, tiesai.

11. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Darba aizsardzibas sisteéma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sisttmu Sporta skola un nodrosinat
tas darbibu.

Darba aizsardzibas sist€ma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi,
darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlaboSana.

Direktors nodros$ina, lai darbinieki ievérotu darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
Direktors nodrosina, ka Sporta skola izstrada darba droSibas instrukcijas.

Direktors nodroSina instruktazu veikSanu darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

12. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO
GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina direktors.
Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora vai vienas treSdalas darbinieku
priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina direktors.

Ar 2019. gada 29. augusta rikojumu Nr. 1-8/26A atzit par speku zaud&jusu 2018. gada
29. augusta Ventspils Sporta skolas “Spars” darba kartibas noteikumiem.

Darba kartibas noteikumi apstiprinati
ar Ventspils Sporta skolas “Spars” 2019. gada 29. augusta Rikojuma Nr. 1-8/26A



Pielikums Nr.1

N.p.k.

Vards, uzvards

Datums

Paraksts




11.30

12.00

12.30

13.00

13.30

14.00

14.30

15.00

15.30

16.00

16.30

17.00

Apstiprinu

Saskanots

Ventspils sporta skolas ""Spars" nodarbibu grafiks

TRENERIS

NODARBIBU GRAFIKS NO

Pielikums Nr. 2

Sporta skolas "Spars" direktore

Solvita Pleinica

Sporta skolas "Spars" metodike
M.Striige

Pirmdiena

Otrdiena

TreSdiena

Ceturtdiena

Piektdiena

Sestdiena

Svétdiena
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17.30

18.00

18.30

19.00

19.30

20.00

TRENERIS

11

paraksts




Informacija par piedaliSanos sacensibas

Sacensibu nosaukums

Sacensibu vieta un datums

Sporta veids:

Pielikums Nr. 3

Macibu gads:
Galvenas sacensibas,
kontroles vai parbaudes

(vajadzigo pasvitrot)

12

o -
3 Vards Uzvards Dz.g. Disciplina Cik dal. startgja Rezultats Izc.lmta
z vieta
Trenera
paraksts :




