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Ventspils pilsétas pasvaldibas iestade

VENTSPILS SPORTA SKOLA “SPARS”
Sporta iela 7/9, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63622732, e-pasts spars@ventspils.lv

VENTSPILS SPORTA SKOLAS “SPARS”
IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ventspilt

02.10.2019. Nr.9

APSTIPRINU:

Ventspils Sporta skolas “Spars” direktore
S.Pleinica

Ventspils, 02.10.2019.

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un

MK 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr. 259

,, Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338
" Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

Kartiba par skolas direktora un pedagoga ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Ventspils Sporta skolas “Spars” (turpmak - izglitibas iestade) izglitojamo, skolas
direktora, atbalsta personala un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
(turpmak ,kartiba”) merkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi
laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati vardarbibas gadijuma raduSies konflikti starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) raduSies konflikti par izglitojamo
parkapumu gadijumiem.

3. Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta un vardarbibas
situaciju risinasanai.

4. Vardarbibas pret izglitojamo noverSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades, sociala



dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo
darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos
pasakumus gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem saistiba ar
vardarbibu pret izglitojamo.

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades
darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida vargtu kaitet izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmekl@Sanu saistitie dokumenti glabajas izglitibas iestades lietvediba.

6. Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju mérku, intereSu, poziciju, viedoklu vai uzskatu sadursme,
emocionali spécigs, griiti atrisinams problému saasinajums, nopietnas nesaskanas, strids, kura vienas
puses interesu istenosana reali vai Skietami izslédz otras puses intereSu TstenoSanu.

7. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn@ ir apzinats speka pielietojums pret personu, ja ta rezultata
nodarits veselibai vai dzivibai jitams fizisks kait€jums vai fiziskas sapes.

8. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratng ir paScienas aizskar$ana, draudé$ana un psihologiska
ietekm@&Sana, publiska necienas izradiSana, atstaSana novarta un ignorésana.

I1. Izglitojama riciba, ja vin$ kadas personas darbiba saskata draudus

9. Pamatojoties uz MK noteikumiem, Ventspils Sporta skola “Spars” ir izstradata ,,Kartiba, kas
nosaka izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai” (skatit Pielikumu Nr.1), kas ir izglitibas iestades iekSgjas kartibas noteikumu
neatnemama sastavdala. Ta detalizétak nosaka inform&Sanas secibu, situacijas izp&tes un risinajuma
veidus.

I11. Skolas pedagogu, atbalsta personala un skolas direktora riciba, ja tiek konstateta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

10. Ja konstatets konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

10.1. Pedagogs vai jebkurs skolas darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju, nekavejoties zino
direktoram par konstatéto konflikta situaciju.

10.2. Konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus par notikuso un direktors veic darbu ar
konflikta iesaistitajam pusém, mé&ginot panakt to vienos$anos. Par konfliktsituaciju, sarunu un
pienemtajiem l@émumiem tiek informéti izglitojamo vecaki.

10.3. Ja konflikta rezultata kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietu$a apskati veic medmasa.
Vina informé vecakus par skoléna veselibas stavokli; ja ir nepiecieSams, izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu. Konflikta risinasana turpinas pe&c konflikta iesaistito puSu atgrieSanas
1zglitibas iestade, aicinot uz sarunu izglitojamos, izglitojamo vecakus (likumiskos parstavjus), grupas
pedagogu, skolas direktora vietnieku.

10.4. Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz pedagoga, cita
skolas darbinieka vai izglitojama vecaku rakstisku iesniegumu, skolas direktors aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

10.5. Ja konflikts turpinas vai atkartojas, skolas direktors zino par raduSos situaciju Ventspils pilsétas
Izglitibas parvaldei, ar ligumu palidzet risinat radusos situaciju.

10.6. Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek zinots
policijai un/vai socialajiem dienestiem.

IV Skolas direktora riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu
11. Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
11.1. pedagogs informé skolas direktoru par izglitojama uzvedibu;
11.2. administracijas parstavis nodroSina agresiva izglitojama aizveSanu uz citu telpu, ja tas ir
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iesp&jams.

11.3. Ja nav iesp&jams aizvest izglitojamo un vins turpina biit agresivs, skolas administracija izverte
nepiecieSamibu izsaukt policiju un atro neatlickamo medicinisko palidzibu, ka arT nekavgjoties
informé¢ izglitojama vecakus.

11.4. skolas direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas
1estadi;

11.5. skolas direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama
vajadzibam un situacijai;

11.6. skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus
izglitojama uzvediba;

11.7. attieciga pasvaldiba nodroSina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestad€ nav sadu
specialistu.

11.8. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi, bet
situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, skolas direktors So informaciju nosiita attiecigam
pasvaldibas institicijam.

V Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai citu izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
tiek veiktas $adas darbibas:

12.1. pedagogs informé par konfliktu izglitojama vecakus, uzaicina uz skolu un trispus€ja saruna
risina konfliktu;

12.2. izglitibas iestades darbinieks versas pie skolas direktora ar rakstisku iesniegumu, kura ir veikts
konfliktsituacijas apraksts;

12.3. notiek parrunas pie skolas direktora, piedaloties, abam konflikta iesaistitajam pusém,
izglitojama vecakiem, kuru mérkis ir izligSana un vainigas puses atvainosanas;

12.4. ja izligums netiek panakts un tiek konstatéta tada vainojamas personas riciba, kura saskatamas
administrativa vai kriminala nodarijuma pazimes, konflikta cietusi puse par notikuso rakstiski zino
policijai;

12.5. ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realize fizisku
un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku, skolas direktors zino tiesibsargajo$am
iestadem (policijai, Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, socialajiem dienestiem).

VI Skolas direktora un izglitojamo vecaku riciba konfliktu risinasana

13. Ja radies konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, par kuru
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertjusi ka nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

13.1. Izglitojama vecakiem rakstit iesniegumu skolas direktoram, kura detalizéti aprakstit
konfliktsituaciju.

13.2. Skolas direktoram pieprasit rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka;

13.3. Skolas direktoram veikt situacijas izp&ti un vienoties ar vecakiem par tikSanos.

13.4. Veikt parrunas skolas administracijai ar izglitojama vecakiem par konfliktsituaciju;

13.5. P&c nepiecieSsamibas izglitibas iestades administracijas klatbiitné vecakiem veikt parrunas ar
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

13.6. Ja vecaki ar pedagogu vai skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

13.6.1. skolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverteé konfliktu, kuras sastava bez
skolas direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 skolas atbalsta personala darbinieks;

13.6.2. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas iestades
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darbinieku, ja nepiecieSams, uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja,
Barintiesas vai Sociala dienesta;

13.6.3. péc notikuma izveértéSanas, pec nepiecieSamibas, skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

13.6.4. skolas direktors rakstiski atbild iesnieguma iesniedz&jam par darbinieka darbibas izvertejumu
un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

Akceptéts 2019.gada 29.augusta Ventspils Sporta skolas “Spars” Pedagogiskas padomes sédé Nr.3
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Ventspils pilsétas pasvaldibas iestade

VENTSPILS SPORTA SKOLA “SPARS”
Sporta iela 7/9, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63622732, e-pasts spars@ventspils.lv

“"Jzglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citas personas drosibai vai ir cietis no vardarbibas”

Izglitojamais, kurs saskata draudus vai ir cietis no vardarbibas

4  Informg par situaciju =~ |
/ r'd X \\s

Grupas pedagogu | Skolas direktoru Vecakus vai Skolas Grupas biedrus | Rakstot zinojumu
vai vai medicinisko kam uzticas vai skolas
darbinieku vai darbiniekiem
Situacijas izpete
— x .
Saruna ar grupas biedriem, Saruna ar izglitojamo
Saruna ar cietuso Saruna ar paridaritaju kuri ir informéti par situaciju vecakiem

/ Situacijas risinajums
N —

Atbalsta pasakumi cietuiajam, | Izglitojosi pasakumi grupa, ar | Parkapuma nosodijums
paridaritajam izglitojamo grupam

Sagatavoja D.Tetere
63622732



