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Izdoti saskana ar Ventspils Sporta skolas
»Spars” NOLIKUMA 44 .punktu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.Ventspils Sporta skola ,,Spars” (turpmak — Sporta skola) izveidot Treneru padomi,
kura darbojas Sporta skolas pedagogi, ka paligu Sporta skolas darba stratégiska
planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprobéSana,
pedagogiskas piedzes p&tisana un popularizésana.

1.2.Treneru padome tiek veidota, lai atbalstitu macibu kvalitati, sniegtu pedagogiem un
izglitojamajiem nepiecieSamo palidzibu, sadarboties ar savas un citu skolu kolégiem,
piedalitos visada veida seminaros, kvalifikacijas celSanos kuros, projektos un citas
aktivitates.

2. TRENERU PADOMES MERKI

2.1.Sporta skolas izglitibas satura noteikSana atbilstosi miisdienu prasibam.

2.2 Kvalitativas metodiskas palidzibas nodrosinasana pedagogiem.
2.3.Pedagogu darba izvertésana, konsultacija.

2.4.Inovativu atzinu aprob&Sana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizésana.
2.5.Sporta skolas iek$€jo normativo aktu izstradasanas konsultésana.

2.6.Sporta skolas pedagogu darba un izglitojamo sasniegto rezultatu izvertéSana.

3. TRENERU PADOMES DARBA SATURS UN UZDEVUMI

3.1.Koordinét metodisko darbu Sporta skola.
3.2.Noteikt prioritarus pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus.
3.3.Sagatavot priekslikumus Sporta skolas izglitibas programmas satura veidosana.



3.4.Sekmét macibu satura atbilstibu programmas prasibam.

3.5.1zvertet Sporta skolas sporta veidu darba efektivitati, izglitojamo sasniegumus dazada
Iimena sacensibas.

3.6.Sekmét profesionalas ievirzes izglitiba novitasu apsprieSanu un ievieSanu macibu un
audzinasanas procesa.

3.7.Rosinat nepartrauktu pedagogu radoso darbibu.

3.8.1zskatit un sniegts priekslikumus izglitojamo ieklauSanai Sporta skolas Jaunatnes
sporta attistibas programma.

4. TRENERU PADOMES PIENAKUMI UN TIESIBAS

4.1. Analiz&t un popularizét metodisko darbu, apkopojot un populariz€jot pedagogu darbu,
organizgjot pedagogu atklata stundas, sporta sacensibas.

4.2. Izteikt priekslikumus Sporta skolas izglitibas programmu veidoSana.

4.3. Informé&t pedagogus par jaunakam tehnologijam un metodém macibu un audzinasanas
procesa.

4.4 Teteikt galvenos virzienus Sporta skolas materialas bazes papildinasana.

4.5. lesaistit metodiska darba plano$ana un vadiSana pedagogus, ka ar1 citus Sporta skolas
darbiniekus, kuri nav Treneru padomes locekli.

5. TRENERU PADOMES DARBA FORMA

5.1. Treneru padomes darba formas izvélas atbilstosi veicamajam uzdevumam, galvenas
darbibas formas:

5.1.1. sanaksmes, konferences, plenarsédes;

5.1.2. seminari, diskusijas;

5.1.3. tematiskas lekcijas, atklatas nodarbibas;

5.1.4. projekti;

5.1.5. metodisko dokumentu izstrade;

5.1.6. sacensibu rezultatu un kontrolnormativu parbaudes.
5.2. Treneru padomi veido macibu un metodisko darba planu, kuru apspriez Treneru
padomes dalibnieki.
5.3. Treneru padomes s€édém janotiek ne mazak, ka vienu reizi ceturksni.

6. TRENERU PADOMES DARBIBAS ORGANIZESANA

6.1. Treneru padomi ievél Sporta skolas Pedagogiska padome.

6.2. Treneru padome sastav no 6 padomes locekliem, kur katram ir pa vienai balsij lemumu
pienemsanai, Treneru padomes priek§sédetajam ir 2 balss tiesibas.

6.3. Sporta skolas Treneru padomes priekSseédetajs tiek ieveléts Sporta skolas treneru
padomes pirmaja sanaksme ar balsu vairakumu.

6.4. Sporta skolas direktors Treneru padome piedalas ka pieaicinata persona.

6.5. Uz Treneru padomes organiz€tajiem pasakumiem, sanaksmém un citam darba
formam var tikt pieaicinatas ar1 citas personas, tai skaita, izglitojamie un vinu vecaki,
atsevisSku jautajumu risinasanai.

6.6. Treneru padomes sézu protokolus noforme& un glaba atbilsto$i normativo aktu
prasibam.

6.7. Treneru padomes s&dé pienemto l€mumu izpildi kontroleé Treneru padomes
priekSsedeta;s.

6.8. Treneru padomé pienemtiem 1€mumiem ir ieteikuma raksturs.

6.9. Par Treneru padomé pienemtiem l[emumiem Sporta skolas direktors nepiecieSamibas
gadijuma informé& pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus.
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6.10. Treneru padomi ievél uz diviem gadiem.

6.11. Treneru padomes sastava var veikt izmainas, ja kads no padomes locekliem nevélas
vai nevar turpinat darbu. Sada gadijuma Sporta skolas Pedagogiskas padomes s&de tiek
ievelets jauns Treneru padomes loceklis.



