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APSTIPRINU:
Ventspils Sporta skolas “Spars” direktore
S.Pleinica

Ventspils,11.05.2020.

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas2.punktu

DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS NOTEIKUMI

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Profesionalas &tikas noteikumi (turpmak teksta - NOTEIKUMI) ir Ventspils Sporta skolas
“Spars” (turpmak teksta — Sporta skola) ieksgjais dokuments, kur$ 1idz ar darba ligumu, darba devgja
rikojumiem, nolikumiem un citiem ieks$gjiem regul&josiem dokumentiem nosaka profesionalas &tikas
pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, kuras jaievéro visiem Sporta skola stradajosajiem
darbiniekiem.

2. Jautajumi, Kuri ir atrunati citos reglamentgjosos ieksgjos dokumentos, NOTEIKUMOS atrunati
netiek, bet ar atsauci tiek noradits, kura ieks€ja dokumenta konkrétais jautajums ir atrunats.

3. NOTEIKUMI izstradati ar noliiku inform&t darbiniekus par to, kadu ricibu no saviem
darbiniekiem sagaida darba devéjs. NOTEIKUMI ir batiska Sporta skolas organizacijas kultaras
sastavdala un to mérkis ir vairot sabiedribas uzticibu Sporta skolai. Situacijas, kas nav noteiktas
NOTEIKUMOS, darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

4. NOTEIKUMI ir saistosi visiem Sporta skolas darbiniekiem.

5. Ar NOTEIKUMIEM tiek iepazistinati visi Sporta skolas darbinieki, ka ari Sporta skola
nodrosina, lai NOTEIKUMI bitu pieejami katram darbiniekam.



2. ETISKAS RICIBAS PRINCIPI

6. Sporta skola nosaka, ka tas darbinieku &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, objektivitate,
taisnigums, lojalitate, atbildiba un konfidencialitate. Darbinieku &tiskai ricibai tiek noteiktas
sekojosas prasibas:

6.1. Darbinieki ar savu attieksmi, izteikumiem, darbiem un uzvedibu prezenté Sporta skolu
ne tikai pildot savus darba pienakumus, bet arT arpus sava darba laika;

6.2. Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina
profesionalas vértibas un darba kultiiru;

6.3. Darbinieki augusti vérté profesionalu un precizu darbu un censas to veikt nevainojami,
lai nodrosinatu darba efektivitati un iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati, ka ari veicinatu
pamatotu uzticibu Sporta skolai;

6.4. Darbinieki savus darba pienakumus veic profesionali, ar vislielako atbildibu risinot vinu
kompetencé esoSos jautajumus;

6.5. Darbinieki vienlidz profesionali izturas pret visiem Sporta skolas apmeklétajiem
(izglitojamajiem, vecakiem, sadarbibas partneriem utt.), neradot kadam ipaSu labvélibu vai
privilegiju;

6.6. Sporta skolas darbinieku riciba un pienemtie 1émumi atbilst Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, Ventspils pilsétas Domes Iémumiem un rikojumiem;

6.7. Darbinieki savu profesionalo darbibu veic un lémumus pienem neatkarigi no piederibas
politiskajam partijam un sabiedriskajam organizacijam;

6.8. Pienemot 1émumus, darbinieki pamatojas tikai uz objektiviem un parbauditiem faktiem
un informaciju, tas godigu interpretaciju Un argumentaciju;

6.9. Darbinieki arpus darba laika izvairas no situacijam, kuras neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un tad&jadi negativi var ietekm&t Sporta skolas darbinieku statusu un Sporta skolas
telu kopuma;

6.10. Darbiniekam jabut pietiekami paskritiskam, japrot atzit un labot savas pielautas kliidas
un neétisko ricibu, ka ar atvainoties par to;

6.11. Pildot darba pienakumus, darbinieki Sporta skolas intereses uzskata par primaram;

6.12. Darbinieki nepiedalas aktivitates un blakus darbos, kas traucé profesionali pildit savus
amata pienakumus, ka ari varétu kompromitét Sporta skolu;

6.13. Darbinieki sadarbojas ar saviem kolégiem, sniedzot viniem nepiecieSamo palidzibu, ka
arT informg kol€gus par profesionali aktualam témam, kas varétu bat noderigas darba;

6.14. Darbinieki rupgjas par jauno darba kolégu iesaistisanu darba un darba kolektiva,
iepazistinot tos ar savam profesionalajam zinasanam, pieredzi un praksi;

6.15. Konflikta situacijas darbinieki rikojas objektivi, izvertgjot visus argumentus, megina
rast optimalu konflikta risinajumu;

6.16. Darbinieki savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata stavokla
prieksrocibas personiga labuma gtisanai;

6.17. Konfidencialu informaciju, kura darbiniekiem ir kluvusi zinama, pildot darba
pienakumus, darbinieki neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu pildisanu;

6.18. Péc darba tiesisko attiecibu partrauk$anas, darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko attiecibu laika;

6.19. Darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas noklusé$anu vai atbalstisanu.

7. Darbiniekiem ir saistosi ari citi valsts parvaldes un &tikas pamatprincipi, kas noteikti
normativajos aktos.

3. SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZELIEM

8. Sporta skolas oficialo viedokli plassazinas Iidzekliem pauz Sporta skolas direktors vai direktora
delegéta persona.



4. DARBINIEKU UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI SASKARSME AR KOLEGIEM UN
APMEKLETAJIEM
9. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar kolégiem un apmekl&tajiem ir atrunati ar
Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora 2020. gada 11.maija rikojumu Nr. 1.-8./18 apstiprinataja
Ventspils Sporta skolas “Spars” Etikas kodeksa.

5. INTERESU KONFLIKTS

10. Darbinieki ir atbildigi par izvairisanos no intereSsu konflikta. Darbinieki, kuri ir valsts
amatpersonas rikojas saskana ar Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora 2020. gada 11. maija
rikojuma Nr. 1.-8./18 apstiprinata Ventspils Sporta skolas “Spars” Etikas kodeksa noteikto un
NOTEIKUMOS noteikto.

11. Interesu konflikts rodas situacija, ja darbinieki, veicot savu darbu, atrodas personisku interesu
ietekmg, kas var ietekmét vai Skietami ietekmét objektivu un taisnigu darba pienakumu izpildi.
Skietams interesu konflikts ir tik pat negativs ka redls, jo tiek grauta Sporta skolas reputacija un
sabiedribas uzticiba tai.

12. Darbinieki nedrikst tiesi vai netiesi ietekmé&t savus kolégus, lai veicinatu savam, tas radinieku
vai darfjumu partneru personigajam interesém atbilstosSa lémuma pienemsanu.

13. Darbinieki atturas no blakus darba, ja tas var radit aizdomas par potencialiem, skietamiem vai
realiem intereSu konfliktiem. Saskana ar darba ligumu, darbinieki var slégt darba ligumus ar
vairakiem darba devéjiem tikai tad, ja tam rakstiski piekrit darba devéjs un netraucé darbinieka darba
pienakumu veikSanai.

14 Darbinieka, kurs ir valsts amatpersona un kurs ir Sporta skolas direktors, pienakums ir rakstiski
informét Ventspils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju par tadu darba pienakumu veiksanu, kas ir
saistiti ar vina vai var bat saistiti ar vina, vina radinieku vai darijumu partneru personiskam vai
mantiskam interes€m. Darbinieka, kur$ ir valsts amatpersona un kur$ ir Sporta skolas direktora
vietnieks, pienakums ir rakstiski informét Sporta skolas direktoru par tadu darba pienakumu veik$anu,
kas ir saistiti vai var but saistiti ar vina, vina radinieku vai darijjumu partneru personiskam vai
mantiskam interesém.

15. Darbinieks ar savu tieso direktoru, bet valsts amatpersona, kura ir Sporta skolas direktors ar
Ventspils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju, bet valsts amatpersona, kura ir Sporta skolas direktora
vietnieks ar Sporta skolas direktoru izverte visas intereSu konflikta iespgjas, tai skaita privatas vai
gimenes attiecibas ar Sporta skolas klientu, piegadataju vai pakalpojuma sniedzg&ju. Ja privatas
attiecibas var radit intereSu konflikta situaciju, darbinieka tiesais direktors vai Ventspils pilsétas
Izglitibas parvaldes vaditajs vai Sporta skolas direktors ar rakstveida rikojumu nodod konkrétas
funkcijas vai uzdevuma izpildi citam darbiniekam vai citai valsts amatpersonai, ja darbinieks vai
valsts amatpersona, kurai konkréta funkcija vai uzdevums atbilsto$i tas pasta pienakumiem bitu
javeic, ir interesu konflikta situacija.

16. Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegta, pildot amata pienakumus, izmanto tikai
sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un Sporta skolas resursu izmantoSana privatas
intereses.

17. Darbinieks no Sporta skolas klienta vai pakalpojuma sniedz&ja nepienem davanas un citas
labumus.

18. Darbinieks no klientiem nepienem uzaicinajumus piedalities pasakumos, jo pastav aizdomas
par iesp&jamu intereSu konfliktu vai Sporta skolas prestiza mazinasanu.

19. Darbinieks neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja darbinieks, ka art darbinieka, kurs ir
valsts amatpersona, riciba nonakusi informacija par prettiesiskiem (t.sk. koruptiviem) gadijumiem,
vins$ par to zino atbilstosi NOTEIKUMU 15.punkta noteiktam.



6.AMATU SAVIENOSANA

20. Valsts amatpersonai, kura veic ari kadu citu amatu un sada amatu apvienosana ir pielaujama,
likuma “ Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak teksta - LIKUMS)
noteikta kartiba ir jasanem rakstveida atlauja.

21. Valsts amatpersona ir atbildiga par iesnieguma iesniegSanu amatu savienoSanas atlaujas
sanemsanai atbilsto$a LIKUMA noteiktajai kartibai.

22. Atlaujas par valsts amatpersonas amatu savienos$anu ar citu amatu tiek parskatita ne retak ka
reizi trijos gados.

7. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

23. Par NOTEIKUMU ievérosanu ir atbildigs katrs darbinieks.

24. Par NOTEIKUMOS noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu neievéroSanu, ka arl
uzvedibas normas parkapsanu Sporta skola jebkurs darbinieks vai apmekl&tajs var iesniegt stidzibu
Sporta skolas direktoram.

25. Lai izskatttu konkrétas stidzibas un iesniegumus par darbinieku neétisko ricibu, Sporta skolas
direktors ar rikojumu izveido Etikas komisiju, kura izskata siidzibas un iesniegumus, tris komisijas
loceklu sastava.

26. NepiecieSsamibas gadijuma izveidota Etikas komisija var iesniegt priekSlikums par
NOTEIKUMU papildinasanu.



