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ETIKAS KODEKSS

1.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Ventspils Sporta skolas “Spars” (turpmak teksta — Sporta skola) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un
nostiprinat Sporta skolas darbinieku un amatpersonu (turpmak teksta - darbinieks) profesionalas &tikas normas
un uzvedibas principus, Kas jaievéro savstarpgjas attiecibas darba vieta.

2. Etikas kodeksa darba uzdevums ir veicinat darba pienakuma likumigu, godpratigu un kvalitativu
veikSanu, lai uzlabotu Sporta skolas darbinieku darba kulttiru, ka art lai veicinatu un nostiprinatu sabiedribas
uzticibu Sporta skolai.

3. Etikas kodeksd noteiktas uzvedibas normas saistosas darbiniekiem to ikdienas pienakumu izpildé
neatkarigi N0 ienemama amata un tiesisko attiecibu ilguma. Situacijas, kas nav minétas $aja Etikas kodeksa,
darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba visparpienemtajiem uzvedibas normam un &tikas vértibam.

4. Etikas kodeksa ir noteikti pamatprincipi, lai veicinatu kopgjo Sport skolas izvirzito mérku realizésanu,
nosakot darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu.

2. ETIKAS PAMATPRINCIPI

5. Objektivitate:

5.1. Sporta skolas darbinieki savus darba pienakumus veic objektivi un taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
ietvaros pienemot lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvelibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam,;



5.2. Izpildot savus profesionalos darba pienakumus, Sporta skola izmanto tos darba panémienus un
metodes, kas ir noteikti Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas normativajos aktos, Sporta skolas ieksgjos
normativajos aktos, ka arT Sporta skolas Etikas kodeksa;

5.3. Sporta skolas darbiniekiem ir jabut paskritiskiem, jaatzist un jalabo kludas, kas pielautas sava
profesionalaja darbiba, ka arT jaatvainojas par nectisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kol&gu un citu
personu kltidu izmantoSana, vai apzinata, mérktieciga patiesiba sagrozisana personiga labuma giiSanai;

5.4. Nav pielaujama jebkada rakstura demagogisku izteikumu pielietoSana, ka ari jaatvainojas par
negtisku ricibu ka ari tada uzvediba, kas traucé un kave darba jautajumu objektivu izskatiSanu.

6. Neitralitate un neatkariba:

6.1. Sporta skolas darbinieki, veicot savus profesionalo darba pienakumus, norobezojas N0 personigam
interesém, pienem lémumus un rikojas bez aizspriedumiem, bez jebkadas diskriminacijas neatkarigi no cilvéka
tautibas, dzimuma, vecuma, rases, ticibas, politiskajiem uzskatiem, socialas izcelsmes, veselibas un sociala
stavokla, valstiskas piederibas vai citiem apstakliem, neuzspieZot savus personigos, pasaules skatijuma,
morales, dzives kvalitates vai politiskos uzskatus, aizstavot cilvéka godu, cienu, domas, apzinas un religiskas
apzinas brivibu, aizsarggjot cilvéka tiesibas Uz veselibu un dzivibu;

6.2. Darbinieki savus profesionalos darba pienakumus izpilda tada veida un kvalitate, kas veicina
sabiedribas uzticibu Sporta skolai;

6.3. lzpildot savus darba pienakumus Sporta skola, darbinieks ievéro Etikas kodeksa ietvertos
pamatprincipus un &tikas normas.

7. Atklatiba un lojalitate:

7.1. Darbinieki vienmér jebkura situacija ir lojali pret Sporta skolu;

7.2. Sporta skolas darbinieku publiskie izteikumi sabiedribai un/vai masu informacijas lidzekliem,
saistiba ar savu profesionalo darbibu un Sporta skolas dazadibu kopuma, ir lojali un pauz Sporta skolas
viedokli;

7.3. Sporta skolas darbinieki, veicot profesionalos darba pienakumus, ir atklati pret sabiedribu, ciktal
tas nav pretruna ar Latvijas Republika spéka esoSo “Fizisko personu datu aizsardzibas likums” u.c.
normativajiem aktiem, ka arT Sporta skolas ieksgjiem noteikumiem. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas
atbalstiSana un/vai slépsana.

8. Konfidencialitate:

8.1. Sporta skolas darbinieki, izpildot savu profesionalos darba pienakumus, ievéro konfidencialitati;

8.2. Sporta skolas darbiniekiem profesionalas darbibas rezultata aizliegts atklat treSajam personam
konfidencialu informaciju (iznemot Ipasos Latvijas Republikas speka esosaja likumdosana paredzetajos
gadijumos), ka arT izmantot to savas vai cita personu privatajas intereses.

9. Profesionalitate:

9.1. Sporta skolas darbinieki darba pienakumus pilda ar atbildibas sajiitu, profesionali, precizi un
godpratigi, pielietojot savu pozitivo darba pieredzi un praksi;

9.2. Darbinieki darbu izpilda, ievérojot Sporta skolas un sabiedribas intereses;

9.3. Sporta skolas darbinieki, veicot darba pienakumus, sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot un/vai
sanemot profesionalu palidzibu, kas palidz sasniegt kvalitativaku, precizaku un efektivaku vélamo darba
rezultatu,

9.4. Sporta skolas darbinieki nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinasanas konkrétaja darbibas
joma, apgistot jaunako informaciju un tehnologijas, kas dod iesp&ju sasniegt augstvertigakus un kvalitativakus
paveikta darba rezultatus un Sporta skolas darbibas rezultatus kopuma.

10. Taisnigums un godpratiba:

10.1. Darbinieki rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, ievérojot étikas normas
neatkarigi no personiska, sociala, ekonomiska vai politiska rakstura ietekmém;

10.2. Sporta skolas darbinieku savstarp&jo kolegialo attiecibu norma ir taisnigums. Darbinieks
neatbalsta jebkadu savu kol&gu vai cita personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu
vai cita veida aizskarSanu, kas ir pretruna ar visparpienemtajam uzvedibas normam. Darbinieks nav
augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli un to profesionali izvertg;

10.3. Taisniga attieksme, kontaktgjoties ar sabiedribu un masu informacijas lidzekliem, ir Sporta skolas
darbinieka profesionalas darbibas neatnemta norma;

10.4. Darbinieki godpratigi izpilda profesionalos darba pienakumus, neizmantojot savas amata
priekSrocibas un varu personiga labuma gtsanai sev vai citai personai, norobezojoties N0 personigajam
interesém, atsevisku personu un sauru ekonomisko grupu interesém, Kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas
kopigo labumu.



3. SPORTA SKOLAS DARBINIEKU TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

11. Sporta skolas darbinieku tiesibas:
11.1. Veikt godigi un tiesiski savus profesionalos darba pienakumus;
11.2. Prasit pienacigus darba apstaklus darba pienakumu veik$anai, ka art sanemt darbam nepieciesamo
informaciju Un materialus;
11.3. Pienemt Iémumus savas kompetences ietvaros, brivi izteikt, pamatot un aizstavét savu personisko
viedokli;
11.4. Rakstveida iesniegt Sporta skolas vadibai ieteikumus darba efektivitates uzlabo$anai;
11.5. Regulari paaugstinat kvalifikaciju, apmeklgjot seminarus, Kursus, kongresus u.c. profesionali
izglitojoSos pasakumus;
11.6. Sanemt no Sporta skolas vadibas atbilstoSu paveikta darba noveértgjumu un cienas pilnu
attieksmi;
11.7. Atteikties izpildit Sporta skolas vadibas noteiktos darba uzdevumus, ja tie ir pretruna ar Latvijas
Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksu;
11.8. Uz privatas dzives neaizskaramibu;
11.9. Lagt Etikas komisijai sniegt konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem vai par Sporta skolas
darbiba sastopamo &tisko problému risinasanas veidiem.
12. Sporta skolas darbinieku pienakumi:
12.1. Izvairities no situacijam , kuras varétu rasties intereSu konflikts un/vai korupcijai labvéligi
apstakli;
12.2. levérot visparpienemtas uzvedibas normas darba laika un arpus darba laika;
12.3. Izvairities no konflikta situacijam Sporta skola un arpus tas;
12.4. Ar cienu izturéties pret kolégiem un apmekl&tajiem, respektét citu uzskatus un intereses;
12.5. Parzinat savas profesionalas darbibas metodes un pané€mienus;
12.6. Savlaicigi izpildit ar profesionalajiem darba pienakumiem saistitos Sporta skolas vadibas
rikojumus, lagumus, t.sk., mutiskus;
12.7. Piedalities Sporta skolas sapulc€s, seminaros U.C. pasakumos;
12.8. Sporta skolas dienesta informaciju izmantot tikai un vienigi darba vajadzibam;
12.9. Launpratigi neizmantot kolegialas padota un vaditaja attiecibas Sporta skola;
12.10. Savtigas interesés launpratigi neizmantot darba kolégu vai citu personu nekompetenci,
pieredzes trikumu vai/kltudas;
12.11. Godigi atzit savu ricibu, kas neatbilst profesionalas &tikas prasibam un labo savas kladas;
12.12. Neizmantot savu amata stavokli personiga labuma giisanai;
12.13. Sniegt nepiecieSsamo informaciju Etikas komisijai.
14. Sporta skolas darbinieku kolegialas attiecibas:
14.1. Darbinieku savstarpgjo kolegialo attiecibu pamata ar darba kolégiem un treSajam personam ir:
ciena, pieklajiba, sadarbiba, izpalidziba, savstarp&ja uztic€Sanas un atbalsts;
14.2. Darbinieki nedrikst aizskart savu kolégu godu un cienu, neatkarigi no ienemama amata, nacionalas
piederibas, rases, vecuma un dzimuma, sociala vai mantiska stavokla;
14.3. Darbinieki izvairas no autoritara un augstpratiga darba stila, ka ar seko kolegialitates un
demokratijas pamatnostadném;
14.4. Publiski nekritizé un/vai nepazemo savus darba kolégus, noradot uz klidam darba procesa
personigi;
14.5. Darbinieki respekté kolegu uzskatus, neizsakot aizskaroSus vai aizvainojosus izteikumus;
14.6. Esosie Sporta skolas darbinieki iesaista darba kolektiva jaunos darbiniekus, daloties ar viniem
sava profesionalaja darba pieredzg, praksé un zinasanas;
14.7. Darbinieki apzinas, ka katra individuala Sporta skolas darbinieka uzvediba un/vai riciba veido
kopgjo Sporta skolas telu sabiedriba.
15. Sporta skolas darbinieku profesionala etikete:
15.1. Publiski pauz tikai riipigi pardomatus izteikumus;
15.2. Nelieto vardus, majienus vai zestus, kuri var aizskart kolégu vai citu personu godu un cienu;
15.3. Darbinieku attieksme pret kolgégiem ir labvéliga un izteikumi saprotami;
15.4. Diskutgjot ar kolégiem vai apmeklétajiem, uztur kolegialitates, atklatibas, cienas un sapratnes
gaisotni;
15.5. Darbinieki ievéro Sporta skola noteikto gérbsanas kultiiru.
16. Sporta skolas vaditajam, vaditaja vietniekam ir pienakums:
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16.1. Patstavigi iesp&ju robezas informé padotos darbiniekus par paveikto, turamakajiem darba
uzdevumiem un Sporta skolas attistibas planiem;

16.2. Atbalstit darbinieku profesionalo izaugsmi;

16.3. Sporta skolas kolektiva neatbalstit un p&c iesp&jas nepielaut intrigu veidosanos un izplatisanos;

16.4. Darbiniekiem par pielautajam klidam darba procesa, kritiku izteikt individuali;

16.5. Rupéties par to, lai darbinieki, kuri tpasi sekmigi ir paveikusi savus profesionalos darba
pienakumus, sanemtu publisku un/vai materialu atzinibu,

16.6. Atbalstit un veicinat Sporta skolas darbinieku iniciativu un radoSo pieeju darba procesa
rezultativitates uzlaboSanai;

16.7. lzvairities no gadijumiem, kas no &tikas viedokla ir pretrunigi vai divdomigi, ka ari neatbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un ir nelabvéligi Sporta skolas koptelam;

16.8. Ar savu personigo uzvedibas stilu, veicinat pargjo Sporta skolas darbinieku atbildigu attieksmi pret
tieSo darba pienakumu izpildisanu.

17. Tesp&jama interesu konflikta novérosanas darbibas.

17.1. Visi Sporta skolas darbinieki ir informéti par Latvijas Republikas spéka eso$o normativo aktu
prasibam, saistiba ar jautdgjumiem par interesu konfliktu, ka art par riska jomam, kuras $adi konflikti varétu
rasties, izpildot savus profesionalos darba pienakumus;

17.2. Darbinieks savus pienakumus veic, nepielaujot intereSu konflikta rasanos. Darbinieks atsakas no
savu pienakumu veikSanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dél varétu tikt apsaubita darbinieka darbibas
objektivitate un neitralitate, lai sabiedribai nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas interesu konflikt situacija
un ka vin$ pienem lémumus un piedalas Iémumu pienemsana personisko interesu vai apsvérumu ietekmé. Ja
tiek konstatéts interesu konflikta fakts, darbinieks nekavgjoties rikojas, lai novérstu §1 konflikta rasanas
c€lonus, ka art par to informé Sporta skolas vaditaju, lai lemtu par turpmako ricibu, ar mérki novérst radusos
intereSu konfliktu.

4. DARBINIEKU ETIKAS PAMATPRINCIPI KOMUNIKACIJA AR LOBETAJIEM

18. Lobéetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu interesu
vadita, par atlidzibu vai bez tas veikt lobéSanu - apzinati un sistematiski komunicg ar Sporta skolas darbinieku
ka publiskas varas subjektu noltika ietekmé&t [émumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu interesu
istenoSanai.

19. Darbiniekam ir pienakums:

19.1. Publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru notikusas vai no kuras ir sanemta informacija , kas
attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavojot vai pienemot 1émumu, ka ari péc
augstakstavoSas amatpersonas pieprasijuma darit zinamu lobgtaja priekslikuma saturu;

19.2. Ja Iémuma pienemsanas gaita atklajas, ka [éemums var skart darbinieka vai vina gimenes loceklu
ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot $o informaciju, ludzot kompetences ietvaros
augstakstavosai amatpersonai vai institiicijai sevi atstatit no turpmakas dalibas Iémuma pienemsana;

19.3. Nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir icintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iespgjas tikties ar lemuma pienémgjiem un sagatavotajiem, sanemot nepiecieS§amo informaciju;

19.4. Izvertet ikvienu ieltigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata pienakumus,
nemot veéra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Sporta skolai un vai tas nav saistits ar
ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam l€muma pienemsanas procesa;

19.5. Pienemot lémumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobetajs.

20. Darbiniekam ir aizliegts:

20.1. Neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodro§inat ipasas priekSrocibas, ja vien to
Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem,
pasi inform&jot par vinu interes€joso jautagjumu loku, nodrosinat piekluvi 1émuma pienémgjiem vai citus
labumus;

20.2. Pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas to algo, davanas, viesmilibas, piedavajumus vai Citus
labumus savam vai gimenes loceklu vajadziba;

20.3. Izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem nodroS§inatu
piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja intereses esoso;

20.4. Maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lob&takajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto 1émumu;

20.5. Lugt lobetajam vai organizacijam, kuras to algo, materiali atbalstit institticijas, kura darbinieks
nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks saistits;
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20.6. Par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu, vai organizaciju ka lobétajam valsts vai
pasvaldibas institticija.

5. SPORTA SKOLASDARBINIEKU UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI SASKARSME AR
KOLEGIEM UN APMEKLETAJIEM

21. Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas personas
tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojosus izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

22. Darbinieks nav augstpratigs vai autoritars attiecibas pret kolégiem, uzklausa vinus un lauj izteikties,
nem vera citu viedokli, to profesionali izvertgjot.

23. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

24. Darbinieks atzist ne€tisku vai kladainu ricibu, atvainojas par to un, ja tas ir iespgjams, labojot savas
ricibas sekas.

6. RICIBA INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA, ATTIEKSME PRET DAVANAM
UN VIESMILIBAS PIEDAVAJUMIEM

25. Ja darbiniekam, kurs ir valsts amatpersona, ir japienem lémums vai javeic citas ar amata pienakumiem
saistitas darbibas, kas skar vai var start tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas ir ne tikai
darbinieka radinieki likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak - IntereSu
konflikta likums) izpratng, bet arT dzives biedres, kas nav laulatais (turpmak - dzivesbiedrs), svainiba esosa
persona, draugs vai cita persona, attieciba uz kuru, pienemot lémumu, varétu tikt apsaubita i darbinieka ricibas
objektivitate un neitralitate, darbinieks informé par to augstakstavosu amatpersonu.

26. Ja darbiniekam, kur$ nav valsts amatpersona javeic ar amata pienakumiem saistitas darbibas, kas skar
tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas ir darbinieka radinieks, laulatais, dzivesbiedrs, svainiba
esoSa persona, draugs vai cita persona, attieciba uz kuru, pienemot 1émumu, varétu tikt apsaubita darbinieka
ricibas objektivitate un neitralitate, darbinieks informé par to augstakstavosu amatpersonu.

27. Darbinieks, kur$ ir valsts amatpersona, atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par
davanam IntereSu konflikta likuma izpratng (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti), ja to
pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekmé&ta darba pienakumu veik$ana vai var rasties
Saubas par amatpersonas vai Sporta skolas darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats,
vai davanu drikst pienemt, tad tas konsultgjas ar augstakstavosu amatpersonu vai Etikas komisiju vai atsakas
no davanas pienemsanas.

28. Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona, atsakas no davanu un jebkadu davanu pienemsanas, ja to
pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veiksana vai var rasties
Saubas par amatpersonas vai Sporta skolas darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats,
vai davanu drikst pienemt, tad tas konsult€jas ar augstakstavosu amatpersonu vai Etikas komisiju vai atsakas
no davanas pienemsanas.

29. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicindjumu piedalities bezmaksas informativa,
prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var bt saistits ar ieinteresétibu
panakt piedavatajam labvéligu attieksmi 1émumu pienemsana.

30. Ja persona, ar ko darbiniekam ir kopiga majsaimnieciba, pédgjo divu gadu laika ir sanémusi davanu,
kuras vertiba parsniedz 20 minimalas ménesalgas, no personas, kuras intereses tiek saistitas ar darbinieka
pienemto lémumu, darbinieks informé par to augstakstavosu amatpersonu.

7. ZINOSANA PAR PARKAPUMIEM UN UZVEDIBA ARPUS DARBA LAIKA

31. Ja darbinieka riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks rikojas
prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai Sporta skolas ieksgjiem normativajiem aktiem, darbinieks tiek aicinats
inform&t par to augstakstavosu amatpersonu.

32. Lai nenodarttu kaitgjumu Sporta skolas reputacijai, arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas
stilu, kas nerada Saubas par objektivu un godigu profesionalo panakumu veiksanu, ir paraugs godpratigai,
taisnigai Un objektivai ricibai.



8. ETIKAS KODEKSA NOTEIKTO NORMU PARKAPUMU IZSKATISANAS
KARTIBA

33. Gadijuma, ja tiek parkaptas &tikas normas, darbinieki vai citas personas iesniedz studzibu par Sporta
skolas darbinieku Sporta skolas vaditajam. Ja izveidojoSos gadijumu nav iesp&jams atrisinat objektivi
vienpersoniski, tad konkrétas situacijas atrisinasanai javersas pie Sporta skolas Etikas komisijas.

34. Etikas komisiju izveido ar Sporta skolas vaditdja rikojumu un ta darbojas saskana ar Sporta skolas
vaditaja apstiprinatu nolikumu.

35. Sporta skolas vaditajs, pamatojoties uz Etikas atzinumu, pienem lémumu par Etikas kodeksa noteikto
uzvedibas parkapumiem un to novérSanas pasakumiem.

36. Visi Sporta skolas darbinieki personigi ir atbildigi par $aja kodeksa noteikto pamatprincipu ievérosanu.

9. ETIKAS KODEKSA IEVIESANA

37. Visi Sporta skolas darbinieki tiek iepazistinati ar Sporta skolas Etikas kodeksu.

38. Etikas kodeksa saturs periodiski tiek parskatits Sporta skola, lai papildinatu to ar jauniem profesionalas
ctikas pamatprincipiem, saglabajot nemainigus ieprieks noteiktos &tikas pamatprincipus.

39. Etikas kodekss ir ievietots Sporta skolas majas lapa www.spars.ventspils.Iv .


http://www.spars.ventspils.lv/

