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1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1.Ventspils Sporta skola “Spars” (turpmak — Sporta skola) izveidot Metodisko padomi, kura
darbojas Sporta skolas pedagogi ka paligi Sporta skolas darba stratégiskaja planosana, sporta
treneru pedagogiskas darba kvalitates paaugstinasana un pieredzes popularizéSana.
1.2.Metodiska padome tiek izveidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu
pedagogiem un izglitojamiem nepiecieSamo palidzibu, sadarbotos ar savas un citu skolu
kolégiem, piedalitos visada veida seminaros, kvalifikacijas cel$anas kursos, projektos un citas
aktivitates.

2. METODISKAS PADOMES MERKIS

2.1.Sporta skolas izglitibas satura noteikSana atbilsto$i miisdienu prasibam.
2.2 Kvalitativas metodiskas palidzibas nodrosinasana pedagogiem.
2.3.Pedagogu darba izvertésana, konsultacija.

2.4.Inovativu atzinu aprob&Sana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizéSana.

3. METODISKAS PADOMES DARBA SATURS UN UZDEVMI

3.1.Koordinét metodisko darbu Sporta skola.

3.2.Vadit, organizet treneru padomes sédes, metodiskas sédes, planot to darbu.

3.3.Noteikt prioritarus pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus.

3.4 Konsultét sporta veida nodalas pedagogus par jaunakajam macibu — treninu metodém.
3.5.Sekmét macibu satura atbilstibu programmas prasibam, sniegt priekSlikumus treneru



padomei.

3.6.NodroSinat un atjauninat metodiskos materialus pedagogu darba kvalitates
nodro$inasanai.

3.7.Nodrosinat un koordinet pedagogu dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas seminaros un
kursos.

3.8.0rganizgt pieredzes apmainas braucienus.

3.9.1zvertét Sporta skolas sporta veidu darba efektivitati, analiz€t un izvertet izglitojamo
sasniegumus dazada Itmena sacensibas.

3.10.0rganizét pedagogu savstarp€jo nodarbibu vérosanu, vertesanu, apkopot un popularizet
treneru pieredzi.

3.11.Parraudzit un uzlabot pedagogu darba kvalitati, metodisko darbu un reglamentgjoso
noteikumu izpildi.

3.12.0rganizét atklatas nodarbibas, veikt treninu nodarbibu hospitaciju.

3.13.Veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi.

3.14.Palidzet skolas darbiniekiem elektroniski iesniedzamo dokumentu sagatavoSana, ka ari
konsultét problému gadijumus darba ar informacijas tehnologijam.

4, METODISKAS PADOMES PIENAKUMI UN TIESIBAS

4.1.Analizét un popularizét metodisko darbu, apkopojot un popularizgjot pedagogu darbu,
organizgjot pedagogu atklatas stundas, sporta sacensibas.

4.2 Izteikt priekSlikumus Sporta izglitibas programmu veidosana.

4.3.Informé&t pedagogus par jaunakam tehnologijam un metodém macibu audzinasanas
procesa.

4.4 Ieteikt galvenos virzienus Sporta skolas materialas bazes papildinasana.

4.5 Iesaistit metodiska darba planosana un vadiSana pedagogus, ka ar1 citus Sporta skolas
darbiniekus.

5. METODISKAS PADOMES DARBA FORMAS

5.1. Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi veicamajam uzdevumam, galvenas
darba formas:

5.1.1. sanaksmes, konferences, plenarsédes;

5.1.2. seminari, diskusijas;

5.1.3. tematikas lekcijas, atklatas nodarbibas;

5.1.4. projekti;

5.1.5. metodisko dokumentu izstrade;

5.1.6.sacensibu rezultatu un kontrolnormativu parbaude;
5.2. Metodiska padome veido macibu un metodisko darba planu, kuru apspriez ar Treneru
padomes dalibniekiem.

6. METODISKAS PADOMES DARBA ORGANIZESANA

6.1.Pamatojoties uz Sporta skolas direktora rikojumu un wuz katra sporta veida izvirzito
kandidatu, iznemot basketbolu — viens z&€nu un viens meitenu treneris, izveido Metodisko
padomi, par kuras vaditaju apstiprina Sporta skolas metodiki.

6.2.Metodiskas padomes sédes vada Metodiskas padomes vaditajs, kuru prombiitnes laika
aizvieto direktora norikota persona.

6.3.Metodiska padome sastav no 14 padomes locekliem, kur katram ir pa vienai balsij lémumu
pienemsSanai. Metodiskas padomes vaditajam ir 2 balss tiesibas.

6.4.Sporta skolas direktors Metodiskaja padomé piedalas ka pieaicinata persona.
6.5.Metodiskas padomes lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€dé piedalas vismaz divas
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treSdalas padomes sastava.

6.6.Metodiskas padomes s€des notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada.

6.7.Uz Metodiskas padomes organizetiem pasakumiem, sanaksm&m un citam darba formam
var tikt pieaicinatas ar citas personas.

6.8.Metodiskas padomes sézu protokolus noformé un glaba atbilstoSi normativo aktu
prasibam

6.9.Metodiskas padomes s€dé€ pienemto lémumu izpildi kontrole Metodiskas padomes
vaditajs.

6.10.Metodiskas padomes s€d€ pienemto lémumiem ir ieteikuma raksturs.

6.11.Par Metodiska séde pienemtiem l@mumiem Sporta skolas direktors nepiecieSamibas
gadijuma informé& pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus.

6.12.Metodisko padomi ievél uz 2 gadiem.

6.13.Metodiskas padomes sastava var veikt izmainas, ja kads no padomes locekliem nevélas
vai nevar turpinat darbu. Tiek ievelets jauns Metodiskas padomes loceklis.



