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1. IEVADS

Audzinasanas darba programma ir Ventspils Sporta skolas “Spars” (turpmak teksta — Sporta skola)
reglament&joSs dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs sava darba ar saviem izglitojamajiem, ka ar1
Sporta skolas administracija un atbalsta personals.

Latvija jaunas paaudzes audzinasana ir viens no aktualakajiem jautajumiem, jo valsts izaugsmes
modelt galvenais virzitajspeks ir cilvéks, vina zinasanas, gudriba, prasmes, vélme tas kopt un aktivi
pielietot.

Saskana ar normativo aktu prasibam (Civillikuma 177.pants un Izglitibas likuma 58.pants) galvenas
ripes par bérnu, vina izglitoSanu un audzinasanu jauznemas vecakiem un gimenei. Savukart izglitibas
iestades uzdevums ir nodro$inat kvalitativu izglitibas procesu, kas ietver sevi macibu un audzinasanas
darbibu, ka rezultata skoléni apgiist zinasanas, prasmes un iemanas un veido attieksmi pret sevi,
citiem cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

Audzinasana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas kulturas
pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas
veidoSanu un gariguma izkops$anu. Tas nodrosina iesp&ju kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem,
paSiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to. AudzinaSanas darba rezultata tiek istenota
vertibizglitiba, kas pedagogijas zinatnieku skaidrojuma ir personas pamatvértibu — gariguma,
morales, kultiiras, gara un fiziskas stajas izkopSana, personas paSapzinas, pasSvertiba apzinas,
pasrefleksijas, valodsp€jas un radoSuma izkopSana, iecietibas, izligumspgjas, lidzjitibas u.c.
visparcilvécisko sp&ju attistiSana, ievirze, motivacija un sagatavoSana veiksmigai profesionalajai
karjerai.

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainfjuies priekstati par audzinasanu. Sobrid
galvenais audzinaSanas meérkis ir briva, patstaviga un atbildiga personiba. Izglitojamie jasagatavo
dzivei visa pasaulé, saglabajot savu kulttras identitati. Turklat izglitojamiem jarada v€lme sevi garigi
un fiziski pilnveidot Sobrid un visa cilvéka miiza garuma.

Personiba galvenokart var veidoties mijiedarboties ar autoritati, kas izglitibas iestadé visbiezak ir
pedagogs — grupas audzinatajs, kur§ iemantojis cienu un uzticibu. Tadas autoritates pamata ir
atbildiba par savu uzdevumu, savstarpgjo attiecibu un savas personibas pilnveidoSanu, ka arT gatavibu
uzturét nepartrauktu dialogu ar izglitojamiem.

Vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamiem veidojama izpratne un pozitiva attieksme ir:
dziviba, cilvéks un vina personiba, briviba, veseliba, droSiba, garigums un tikums, cienpilnas,
atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp&jas attiecibas, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira,
patriotisms un pilsoniska lidzatbildiba, tradicijas.

Audzinasanas darba programma ir izstradata, ieveérojot
e Izglitibas un Zinatnes ministrijas prioritaros virzienus audzinasanas darbam;
e Valsts izglitibas satura centra izstradato metodiku un prioritates audzinasanas joma;
e Sporta skolas nolikumu, kas ietver sevi prioritates, mérkus un uzdevumus;
e ANO Konvenciju par bérnu tiesibam;
e Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu;
e Izglitojamo vecumposmu patnibas.



1.1.Audzinasanas darba programma lietotie termini:

e Izglitojamais — ar to saprotot katru izglitojamo Sporta skola;

e Pedagogs — ar to saprotot pedagogu, kas veic noteiktas grupas macibu treninu procesu un
audzinasana darbu, vienlaikus nodro$inot individualu pieeju katram izglitojamam;

e Atbalsta personals — ar to saprotot Sporta skolas sporta arsts, medicinas masa, fizioterapeits.
u.c. personas, kas sniedz atbalstu izglitojamam un pedagogam macibu un audzinaSanas darba;

e Sporta skola — ar to saprotot izglitibas iestadi Ventspils Sporta skola “Spars”.

Audzinasanas darba programmas veiksmigai realizacijai nepiecieSams iesaistities visiem Sporta
skolas pedagogiem, atbalsta personalam un administracijas darbiniekiem, bet par audzinasanas
veiksmiga plana realizaciju atbildibu uznemas katras konkréta grupas pedagogs.



2. AUDZINASANAS DARBA PRINCIPI, PRIORITATES, MERKI, UZDEVUMI UN
REZULTATI

2.1.Audzinasanas darba principi

e Sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistitas visas ieinteresétas puses:
pedagogi , atbalsta personals, administracija, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas un sabiedriba;

e Sistematiskums - nodroSinata audzinaSanas darba sisteéma un attistiba;

e Nepartrauktiba un pécteciba - audzinaSanas darba Tisteno$ana un mérku
sasniegSana;

o llgtspéja — izglitibas [emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas
procesa;

e Atvertiba - informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

2.2.Audzinasanas darba prioritates

Sekmét izglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinaSanos, radot
izglitojamam iesp&ju lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma saglabasana;

Veicinat izglitojama izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
atbalstot vina pilsonisko Iidzdalibu Sporta skola un vietgjas kopienas dzive;

Rosinat izglitojama iesaisti labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu &tisko vértibu izkopsanu
ka patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjutiba un iecietiba, ka ari sekmét paaudzu
sadarbibu.

Motivet izglitojamo pasSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu un
sportiskiem sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkoSanu, savas karjeras izaugsmi
un dzives droSibu.

2.3.Audzinasanas darba noteiktas prioritates katra macibu treninu grupa

SSG — MT3 — jautajumi par izglitojama dienas rezimu, droSibu un reagé$anu ekstrémas situacijas,
personiga higiéna, saskarsmes prasmju veido$ana, Sporta skolas ieksgjas kartibas noteikumu
ieverosana.

MT4 — MT7 — sekmét izglitojamo paSapzinu un pasnovértejumu, veicinat dazadu prasmju apguvi,
kritisko domasanu, pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, macibu un sporta motivaciju veidosana,
stiprinat patriotiskas jiitas pret savu valsti, Sporta skolu, rtapéties par savu veselibu un drosibu.

SMP — ASM - Kkarjeras izvele, rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas
tendencém un katra ieguldijumu nacijas un valsts dzive. Izprast savas jiitas, prast aizstavét savas un
citu cilveku tiesibas, spét uzklausit citu viedoklus, pienemt tos un paust savejo, talakizglitibas nozime,
pasrefleksija un kritiska domasana, piederiba valstij, atbildiba, [lémuma pienemsana un sekas.



2.4.Audzinasanas darba mérki, uzdevumi un planotie rezultati

Veidot sistémisku un koordinétu, mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu, lai nodrosinatu
izglitojama veidosanos par zinosu, krietnu, ricibsp&jigu, radosu, uznémigu un atbildigu personibu.
Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij
un Latvijas Republikas Satversmei.

2.5.Audzinasanas darba noteiktie mérki katra macibu treninu grupa

SSG — MT3 — Sekmgét iecietigas un motivetas personibas veidosanos, attistot prasmes adapteties
mainigaja socialaja vide.

MT4 - MT7 - Attistit izglitojamo paSapzinu un pasnovértéSanas spé&jas, pilnveidot prasmi analizet
ricibu un attiecibas, izprast emocijas. Sekmét izglitojamo interesi par noris€m Latvija un pasaulg.

SMP — ASM - Veidot interesi par karjeras izvéli, rosinot interes€ties par daudzpusigam teémam,
pasaules attistibas tendencém, ka ar1 vairot patriotiskas jiitas pret valsti ka sabiedribas dalai, kura spgj
reflektet un kritiski domat, pienemt l@mumus un atbildet par tiem.

2.6.Audzinasanas darba noteiktie uzdevumi katra macibu treninu grupa_

SSG - MT3 -
1. Pilnveidot saskarsmes prasmes un sadarbibu starp jaunajiem grupas biedriem;
2. Rosinat uznemties pienakumus un atbildibu par to izpildi
3. Attistit prasmes analiz&t savu vertibu sistému un dzives veidu, adekvati atbildét (reagét ) uz
dazadam, arT negativam dzives situacijam;
4. Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un attistibu.

MT4 - MT7 -
1. Sekmét pozitivu attieksmi pret sevi, savam vajadzibam, dzivi un Iidzcilvékiem;
2. Veicinat dazadu prasmju apguvi — kritisko domaSanu, problému risinasanu, l€émumu
pienemsanu, viedoklu izteikSanu, spet izprast un analizét savas emocijas;
3. Pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba, analizeét dazadas situacijas, izdarit izvéli, nekait&jot
savai un citu cilvéku veselibai un drosibai;
4. Stiprinat patriotisku jutu veidoSanu pret savu valsti un tautu, Sporta skolu un gimeni.

SMP - ASM —

1. Rosinat interesi par dzives daudzveidibu, pasaules attistibas tendencém un katra individa
ieguldijumu savas nacijas, valsts dzivé un gimeng;

2. Pilnveidot prasmes aizstavet savas un citu cilvéku tiesibas, uznemties atbildibu par savu un
citu cilveku droSibu;

3. Attistit prasmi uzklausit, ievérot atSkirigu viedokli un nepienemt vardarbibu jebkura tas
forma;

4. Veidot izpratni par talakas izglitibas iesp&jam un kvalifikacijas celSanu;

5. Attistit prasmes analizet iesp€jas izv€letas karjeras istenoSanai.

2.7.Audzinasanas darba planotie rezultati



Izglitojamais sp&j un vélas uzklausit dazadus viedoklus, un risina gan individam, gan sabiedribai un
valstij nozimigus jautajumus, ka ar1 orient&jas sporta, politika, kulttira, tautsaimnieciba un sabiedriba
notiekoSajos procesos. Spej reflektet, ir viedoklis par savu karjeras izveli, ka ari veidojusas
patriotiskas jiitas pret savu Sporta skolu, pils€tu un valsti.

3. AUDZINASANAS DARBA RICIBAS FORMAS, TO UZDVEVUMI UN
ISTENOSANA

3.1.P&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba TstenoSana Sporta skola

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS FORMAS

1. Organizet un piedalities pasakumos Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas
izglitojamo patriotisma audzinasana, | izglitojamo radoSo un izpétés darbu
t.sk., valsts svétku svin€Sana; apkopojumi, sacensibas, godinaSanas,

atceres un pieminas pasakumi, lapu gajieni,
tikSanas, ekskursijas u.c;

2. Veicinat izglitojama sabiedrisko Bérnu svetki, pilsétas svetki, tradicijas,
aktivitati un lidzdalibu Ventspils labdaribas akcijas, starpskolu projekti;
pilsétas, novada un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana;

3. Veicinat izglitojamo dalibu karjeras Sarunas par karjeru, tikSanas ar
1zglitiba; profesionaliem sportistiem, Sporta skolas

absolventiem,;

4. Organizét pasakumus izglitojamiem | Parrunas, seminari, tikSanas ar specialistiem,
par drosibas jautajumiem un ricibu praktiskas nodarbibas;
ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi;

5. Pievérst uzmanibu izglitojamo Diskusijas, projekti, pieredzes apmaina,
savstarpgjo attiecibu kultiirai, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem,;
konfliktu risinasanai, vardarbibas
mazinasanali, iecietibas veicinasanai;

6. Veicinat izglitojamo uznémejdarbibas | InforméSana, lidzdaliba, projekti, pieredzes
prasmju veido$anos; apmaina, tikSanas ar specialistiem;

7. Organizet pasakumus izglitibas Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par
prestiZa un izglitojamo paspilnveides | izglitojamo sasniegumiem.
un sabiedriskas lidzdalibas
veicinasanai.

3.2.Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas
joma

Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS

FORMAS

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi; | Seminari, kursi,

konferences, projekti;

2. Organizet pasakumus pedagogu labas Metodisko izstradnu skates,

prakses un pieredzes apkopoSanai un
populariz€Sanai audzinasanas darbu
jautajumos;

seminari, konferences,
diskusijas, pedagogiskie
lastjumi, pieredzes
apmainas, radosas
darbnicas;




3. Nodrosinat pedagogu darbibu Lidzdaliba metodisko
metodiskajas komisijas/apvienibas komisiju/apvienibu darba;
saistiba ar audzinaSanas darbu;
4. Nodros$inat sadarbibu ar atbalsta Informacijas apmaina,
personalu. tikSanas, seminari.
3.3.Pedagogu-izglitojamo-gimenes sadarbibas veicinasana
Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS
FORMAS UN LAIKS
1. Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot Aptaujas, tikSanas, seminari,
jaunas un efektivas sadarbibas formas un | praktiskas nodarbibas,
metodes; vecaku sapulces, atverto
durvju dienas, vecaku
dienas, konferences.
Uzaicinajums pa talruni, e-
pastu, elektronisko Zurnalu;
2. Organizet vecakiem izglitojoSus Seminari, kursi un tik§anas
pasakumus par pusaudZu un jauniesu ar specialistiem,
audzinasanas jautajumiem; informativie materiali.
Uzaicinajums pa talruni, e-
pastu, elektronisko zurnalu;
3. NekavéjoSa informeSana, ja izglitojamais | Informét pa talruni
iekluvis nelaimes gadijuma, saslimis, | nekavgjoties;
lietojis apreibinosas vielas, bijis vardarbigs
vai kluvis var vardarbibas upuri un citi
gadijumi;
4. Vecaku sapulces. Uzaicinajums pa talruni, e-
pastu, elektronisko zurnalu.
Vélams organizét 2 reizes
gada.
3.4. Sabiedribas lidzdalibas sekmeSanas audzinaSanas darba
Nr.p.k. UZDEVUMI ISTENOSANAS
FORMAS
1. Iesaistit nevalstiskas organizacijas Pasakumi, seminari,
informativi izglitojoSu pasakumu konkursi, informéSana;
istenoSana izglitojamiem;
2. Veicinat izglitojamo lidzdalibu nevalstisko | Pasakumi, informésana,
organizaciju organizétajos pasakumos, konkursi;
akcijas, kas sekmé izglitojamo personibas
attistibu, jaunu zinaSanu un daudzveidibu
socialo prasmju apguvi,
4. Popularizéts izglitojamo un Sporta skolas | Informacijas aprite ;
sasniegumus vietgjos, regionalos un citos
masu medijos, ka arT Sporta skolas
socialos kontos, informgjot sabiedribu par
audzinasanas darba labas prakses
piemériem;
5. Organizet pasakumus, kas veicinatu Pateicibas dienas , tikSanas,
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pedagoga darba prestizu sabiedriba. gadagramatas veidoSana,
pieredzes popularizéSana.

4. AUDZINASANAS DARBA SISTEMA
4.1.Sporta skola audzinasanas darbs notiek péc Sadas sist€émas:

4.1.1. Izglitojama adaptacijas periods katra no macibu treninu grupam, ipasi pieversot
uzmanibu sakuma sagatavoSanas grupam;

4.1.2. Grutibu parvaréSanas periods;

4.1.3. Traumu rehabilitacijas perioda;

4.1.4. RadinaSanas pie sistematiska un regulara darba — pasdisciplina, laika planosana,
veseligs uzturs.

4.1.5. Identitates krizes parvaréSanas periods;

4.1.6. Radosuma stimul€Sana, pasapliecinaSanas ,talanta attistiba;

4.1.7. Darbs ar izglitojama vecakiem;

4.1.8. Individualais psihologiskais atbalsts, ipasi krizes situacijas;

4.1.9. Parliecinosas, zinoSas, motiv&tas un atbildigas personibas veidoSana;

4.1.10. Karjeras veidoSanas periods.

4.2.Audzinasana process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Izglitojamo
audzinasanu Isteno:

4.2.1. Macibu treninu procesa, izbraukuma sacensibas un nometnés, dazados izglitibas
iestades organizetajos pasakumos un projektos, ikdienas dzives situacijas;

4.2.2. Pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem un izglitojama gimeng;

4.2.3. Pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu
izglitibas iestade nodarbinato personu mijiedarbiba.

5. IETEICAMAS AUDZINASANAS TEMAS VISAM GRUPAM

5.1. Sevis izzinasana un pilnveidoSana.
Merkis: Sniegt atbalstu izglitojamam sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas procesa.

Uzdevumi: Radit izglitojamam iesp&ju izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un
ricibu, iegit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, attistit
paSapzinu, domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu. Apmeklgjot
dazadas valstis sacensibu un sporta nometnu ietvaros, rosinat interesi par tas kultiiru,
tradicijam, vesturi.

5.2.Veseliba un vide.
Merkis: Rosinat izglitojamo ieverot veseligu dzivesveidu un izprast apkart€jo vidi ka
nosacijumu dzives kvalitates nodro§inasanai.

Uzdevumi: ieglit augstu paSapzinu un pozitivu pasnovertéjumu, apgiit iemanas un prasmes,
kas palidzetu pienemt atbildigus 1€mumus savai fiziskai, psihiskai un socialai attistibai.
Izprast atkaribu izraisoSu vielu ietekmi uz cilvéka dzivi, prast novertet situacijas, kuras sadas
vielas tiek piedavatas, prast pienemt pareizos lémumus. Veidot pozitivi attiecksmi pret vidi.
Izprast sportam nepiecieSamo veseliga dzives veida nozimi.

5.3.Piederiba valstij.



Meérkis: Akcentgt izglitojama personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klasé un
Sporta skolas dzives pilnveidosana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai, regionam
un valstiskas apzinas stiprinasana.

Uzdevumi: Veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas un skolasbiedriem,
attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus, biit atbildigam, apgiit prasmes sadarboties ar
vienaudziem un dazadu paaudzu cilveékiem, izprast un respektét citu cilvéku atskiribas un
vajadzibas, stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu Sporta skolai, novadam un valstij. Ar

lepnumu parstavet savu Sporta skolu, pilsétu un valsti sacensibas.

5.4.Pilsoniska lidzdaliba.

Merkis: Veicinat izglitojama izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu
par apkart€jiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veidosana
un dzives kvalitates uzlaboSana.

Uzdevumi: Apgit prasmes daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekStatus par
pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jam, veidot izpratni par savam un citu tiestbam un pienakumiem
un to ieveéroSana, analiz€t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem
procesiem, veidot tolerantu attieksmi pret citado sev Iidzas, attistit prasmes, atbildibu un
pilnveidot kompetences ilgtsp€jas attistibas jautajumos.

5.5.Karjeras izvéle.
Merkis: Sekmét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat
meérktiecigu karjeras izvéli.

Uzdevumi: Apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras
izv€les procesa, veidot prasmi salidzinat un sameérot personiskos sasniegumus un ipasibas ar
tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veidoSanai, attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigu
konkurétu darbu tirgii. Virzit turpinat veidot profesionalo sportista karjeru, ja saskata
izglitojama v&lmi un talantu.

5.6.Drosiba.
Merkis: Veidot izglitojamos izpratni par droSibas jautdjumu apguves nepiecieSamibu un
ieveroSanu ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi: Rosinat izpratni par dro§ibu dazadas dzive situacijas, attistit prasmes novertét

drosibu un rikoties dazadas situacijas, sekmét izglitojamo atbildibu [éEmumu pienemsana savas
un lidzcilveku droSibas nodroSinasanai.
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6. GRUPAS PEDEGOGS UN VEICAMIE PIENAKUMI

6.1. Sporta skolas pedagoga pienakumu visparigie noteikumi audzinasanas darba

6.1.1.Sporta skolas pedagogs sava darba realiz€¢ ANO Konvenciju par bérnu tiesibam, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Sporta likumu, fizisko personu datu
aizsardzibas likumu, Izglitibas un zinatnes ministrijas normativos aktus un Sporta skolas
nolikumu;

6.1.2. Grupas pedagogs sekmé izglitojamo iesp&jas veidoties par garigi un fiziski attistitam,
brivam un atbildigam personibam, riip&jas par izglitojamo drosibu, aizsardzibu un labklajibu
Sporta skola.

6.2. Pedagoga pienakumi un tiesibas

6.2.1. Grupu pedagogu pienakumi ir:

6.2.1.1.1zstradat grupas audzinasanas darba planu un Tstenot to izglitojamo grupa saskana ar Sporta
skolas galvenajiem uzdevumiem un audzinasanas darba planu;

6.2.1.2.Savlaicigi un sistematiski sagatavot dokumentaciju, kas saistita ar izglitojamo macibu un
audzinasanas darbibu;

6.2.1.3.Sniegt Sporta skolas administracijai informaciju par audzinasanas darbibu grupa;

6.2.1.4.1everot fizisko datu aizsardzibas likumu, ka ar iepazistinat izglitojamos ar kartibu, kada
Sporta skola var filmét, fotograféet un tiks ( var tikt ) izmantoti personas dati;

6.2.1.5.Iepazistinat izglitojamos ar Sporta skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, vinu pienakumiem
un tiesibam, droSibas noteikumiem un shiegt izglitojamiem nepiecieSamo informaciju par
aktualitatém Sporta skolas dzive;

6.2.1.6.Veikt izglitojamo izp&ti un analiz&t vinu sniegumus un uzvedibu, motivet izglitoties;

6.2.1.7.Veidot labveligu vidi grupa izglitojamo personibas attistibai un izglitoSanai, kopigi
organizgjot grupas pasakumus un sekmgjot grupas dalibu Sporta skolas pasakumos;

6.2.1.8.Atbildet par izglitojamo drosibu nodarbibu un sacensibu laika;

6.2.1.9.Nekavgjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem Sporta skolas administracijai, ja
nepiecieSams arT attiecigajiem valsts vai pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem;

6.2.1.10. Biit inform&tam par izglitojamo Vispargjo veselibas stavokli;

6.2.1.11. Sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

6.2.1.12. Veikt savas darbibas pasvert§jumu un pilnveidot profesionalitati talakizglitiba;
6.2.1.13. Izlaiduma grupas rakstit labako sacensibu rezultatu kopsavilkumu.

6.2.2.Grupas audzinataja tiesibas ir:
6.2.2.1.1zveleties saturu, formas un metodes darba ar grupu un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem;
6.2.2.2. Noteikt galvenos virzienus audzinaSanas darbam grupa saskana ar Sporta skolas uzdevumiem
un audzinaSanas mérkiem;
6.2.2.3 Ja nepiecieSams, uzaicinat izglitojamo likumiskos parstavjus uz Sporta skolu, ka arT motivéet
likumiskos parstavjus atbalstit savu bérnu sacensibas;
6.2.2.4.Prasit un sanemt no Sporta skolas administracijas un specialistiem informaciju un atbalstu
audzinaSanas darbibai ar izglitojamo vai grupu;
6.2.2.5.Piedalities Sporta skolas pasakumos un citas aktivitates, kur piedalas izglitojamie;
6.2.2.6.Popularizét savu metodisko darbibu;
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6.3.Grupas pedagoga dokumentacija

6.3.1. lzglitojama personas lietas kontaktinformacijas forma;

6.3.2. Audzinasanas darba plans attiecigam macibu gadam,;

6.3.3. Audzinasanas darba materiali;

6.3.4. Individualais darbs ar izglitojamo likumiskiem parstavjiem (protokoli, sarakstes e
pastos, u.c.);

6.3.5. Dazadi aktivitasu materiali gan no ikdienas darba, gan sacensibam, nometném (foto,
apraksti, u.c.);

6.3.6. Pedagoga profesionala pilnveide;

6.3.7. Macibu gada beigas sagatavots pasvertgjums;

6.3.8. Citi materiali, ieverojot grupas audzinataja ieskatus.

7.  SVETKI UN PASAKUMI

Nr.p.k. Pasakums Norises laiks

1. Sporta skolas absolventu izlaidums Augusts

2. Pateicibas diena Septembris — oktobris

3. Daliba Bérnu svétkos Maijs

4. Daliba pilsétas svetkos Augusts

5. Daliba svétku skr&jiena par godu Latvijas valsts Novembris
proklam@sanas dienai 18.nvembr1

6 Daliba Vecgada skrgjiena Decembris

7. Skolas jubilejas gadadienas atziméSana 2.junijs

8 Atverto durvju diena Augusts — septembris

9. Gada balva sporta (uzaicinatie) Janvaris

10. Daliba dazados sporta veida federacijas pasakumos Visu gadu

11. Daliba Latvijas Olimpiskas komitejas pasakumos Visu gadu

12. Daliba citos pils€tas un valsts pasakumos Visu gadu

13. Daliba Izglitibas un Zinatnes ministrijas pasakumos Visu gadu
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8. AUDZINASANAS DARBA ISTENOSANAI IETEICAMIE TIESIBU AKTI UN
METODISKIE MATERIALI

Starptautiskie tiestbu akti
8.1.ANO Konvencija par bérna tiesibam (20.11.1989.);
8.2.ANO Bérnu tiesibu deklaraciju (20.11.1959.);

Latvijas Republikas tiestbu akti

8.3.Izglitibas likums (01.06.1999.);

8.4.Sporta likums (27.11.2002);

8.5.Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 22.07.1998.;

8.6.Fizisko personu datu apstrades likums (05.07.2018.);

8.7.Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu izveértéSanas kartiba”
(26.07.2016.);

8.8.Ministru kabineta noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi” ( 01.02.2011.);

8.9.Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos” (28.11.2009.);

8.10. Ministru kabineta noteikumi Nr. 279 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”
(27.03.2010.);

8.11. Ministru kabineta noteikumi Nr. 594 “Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko slodzi
veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartiba” (09.09.2016);

8.12. Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu” (14.09.2018.).

Latvijas Republikas tiesibu akti ir pieejami www.likumi.lv
Valsts izglitibas satura centra materiali ir pieejami AudzinaSana. Metodiskie materiali. (visc.gov.1v)
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https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/1998/07/22/
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